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ATO DO DIRETOR-GERAL 

 
PRORROGAÇÃO 
 

PORTARIA DO DIRETOR-GERAL Nº 92, DE 2001 
 

 O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no 
desempenho de suas atividades regimentais e 
regulamentares, RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) 
dias, o prazo de vigência da Comissão criada pela Portaria 
nº 08, de 2001, do Diretor-Geral. 
 
 Brasília, 09 de agosto de 2001.  Agaciel da Silva 
Maia, Diretor-Geral. 
 
 
PRORROGAÇÃO 
 

PORTARIA DO DIRETOR-GERAL Nº 93, DE 2001 
 

 O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no 
desempenho de suas atividades regimentais e 
regulamentares, RESOLVE:  
 
 Art. 1º - Instituir Comissão Especial de Leilão 
incumbida de, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar e 
acompanhar, com o auxílio dos órgãos técnicos 
competentes, a alienação dos conjuntos geradores a diesel, 
desativados da usina geradora do Senado Federal, bem 
como seus assessórios. 

 
 Art. 2º - Designar os servidores GLAUCENI NUNES 
DE SOUZA HOFFMANN, mat. 4785, LUCIANO FREITAS 
DE OLIVEIRA, mat. 3245, SIDNEI KRONEMBERGER, mat. 
1457, JOSÉ OLIVAR CAMPOS DA SILVA, mat. 5205, 
PAULO ELISIO BRITO, mat. 2434, e OTÍLIO RODRIGUES 
SANTA CRUZ, mat. 4770, para sob a presidência da 
primeira e, nos seus impedimentos, do segundo, comporem 
a Comissão Especial de que trata esta Portaria. 
 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
 Brasília, 09 de agosto de 2001.  Agaciel da Silva 
Maia, Diretor-Geral. 
 
 
 
 Brasília - (DF), 09 de agosto de 2001. 
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